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Utidig klagesang fra

Mazersk gavner ingen

Af Ole Philipsen, formand Metal Maritime & CO-Sgfart

De til marts/april 2020
aftalte overenskomst-
forhandlinger begyndte
uventet tidligt sidst i
august 2019.

HR-chefen for
Maritim Personale i
A.P. Moller-Meersk har i
sommerens lab givet et interview til bladet Sefart, hvor han
fik sunget den kendte ”blues”, nemlig ”Th hvor er det synd for
skibsrederne”. Interviewet blev offentliggjort sidst i august.

Artiklen var vinklet skarpest muligt, saledes at den alminde-
lige leeser ikke havde mange chancer for at gennemskue, hvilke
tiltag der bererer de alt for fa danske sofarende i APMM’s DIS-
skibe og hvilke tiltag, der berorer de ikke danske sofarende i
APMM’s skibe under andre flag og i DIS.

Leder

Det nye var ikke indholdet men metoden
Der var ikke meget nyt i udmeldingerne fra APMM for os, som
er overenskomstpart med rederiet.

Vier ilobet af de seneste maneder blevet orienteret om,
hvilke overordnede planer rederiet har for bemandingen i
fremtiden.

Vi ved derfor, at langt hovedparten af indholdet i rederiets
planer drejer sig om udenlandske sofarende og skibe under
andre flag.

Men vi ved ogsé, at rederiet, ssmmen med andre “store”
rederier har ensker til de kommende overenskomstforhand-
linger for danske sofarende, som hvis de blev gennemfort, ville
veere forringelser for isaer officererne.

De primere gnsker far HR chefen ogsa neevnt i sit interview,
nemlig lavere lgn til nyuddannede og leengere udmenstrings-
perioder.

Det er jo lovligt og helt legitimt at rejse alle onsker og krav
til overenskomstforhandlinger, det gor vi ogsa. Det som er
det speendende og vigtigste er, hvor meget af dette man kan
forhandle sig til i forlgbet.

Her tror jeg, at APMM og andre rederier kan komme til at
opleve nogle skuftelser i foraret 2020 og maske ender med at
fortryde, at man sang den gamle blues ”Th hvor er det synd for
os” alt for tidligt og i det forkerte forum.

Rekrutteringen udfordret i forvejen - stop klynkeriet

I disse ar keemper sofartserhvervet sammen med mange
andre erhverv om at tiltraekke de unge til at tage en
uddannelse i erhvervet. Danske Rederier har forpligtet
sig til en kraftig udvidelse af praktikpladser fra 200
enkeltperoner arligt til 350 arsvaerk. Det er faktisk et

ambitigst mél og hvis gennemfort sikrer det, at der ogsa i
fremtiden vil veere danske sofarende.

Men for at tiltreekke unge, som mere eller mindre har frit
valg pa alle hylder, s& skal man ikke komme med udtalelser,
som far dem til at fole sig egentlig ugnskede pa den lange bane.

Man skal holde op med at tale om at udskifte dem med
billigere arbejdskraft, hver gang et rederi far en ny ledelse, som
skal vise hvor dygtige de er til at spare penge, og demonstrerer
hvad de lzerte pa CBS eller Harvard Business School, mens de
tog sort beelte i Excel regneark.

Vis vejen: Stabilt erhverv i savel med- som modvind
I stedet skal rederierne vise, at dette er et stabilt erhverv for
danske sofarende i savel gode, som mindre gode tider.

De unge, som overvejer en fremtid i sefarten, bliver ramt fra
alle sider. Rederier, som vil spare og have udlendinge, hvis de
ikke lige far nok en skive af samfundssalamien og nuvarende
spfarende som meder dem med ” Ga dog i land, dette erhverv
er feerdigt” forste gang de gér op af gangvejen.

Samt masse af sure opslag pa sociale medier, hver gang en
eller anden giver et ugennemtankt interview.

Gamle dage var ikke altid sjove - fremtiden kan blive det
Vi far aldrig de gamle dage tilbage med 250 skibe og kun
danske sofarende. Men med 700+ skibe alene i DIS ber der
veere plads ogsa til danske sofarende af alle uddannelser,
uanset om de er dyrere end en inder og ikke vil veere ude i 9
maéneder. Det er en del af den underforstdede kontrakt Staten
indgik med skibsrederne, da DIS og senere tonnageskatten blev
indfort. Skibsrederne forstod dette, men desverre kniber det
for CEO’erne, som siden da har aflest skibsrederne i direktor-
stolene.

De gamle tider var absolut ikke sa gode og sjove, som mange
husker dem og fortaeller om, men vi kan sikre, at de kommende
tider bliver det. o
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Listen med sager fra Bornholmslinjen
er lang i faglig afdeling. Lases de ikke
snart, bliver naeste skridt at indkalde til

fallesmoede.

Faglige sager

& noter

Bornholmslinjen - og en
bade rodet og blandet landhandel

Af Kirsten @stergaard, faglig konsulent i Metal Maritime

Sommeren har budt pa mange ud-
fordringer og mange sager. Forst og
fremmest en del lontjek, hvor forskellige
fejl og mangler stadigvaek dukker op.

Derneest valgte rederiet at hyre ISS til
at laste-og losse pa bildeekket. Dette blev
dog hastigt stoppet ved vores mel-
lemkomst. Forkerte kontrakter er ogsé
fundet og rederiet kontaktet.

Tillidsrepreesentant-aftalen for
catering, som vi mente var pa plads, var
abenbart alligevel ikke pa plads. Som-
meraflosere, der ikke har faet lon under
kursus, for tjenesten blev tiltradt samt
syge medarbejdere, der ikke ma melde
sig syge. Sadan er listen lige i ojeblikket
og vores tillidsrepraesentanter har fuldt
ud travlt med at varetage medlemmernes
interesser og problemer i teet samarbejde
med os og har gjort et keempe arbejde
sommeren over. Derfor er det endnu
mere frustrerende, at tillidsmandsaftalen
for catering ikke er bragt pa plads.

Det er klart at rederiet har oplevet
den forste varme sommer péd Bornholm

med tilhorende travlhed, men vi

ma nu forvente, at rederiet efter 11
maneders sejlads har styr pé aftaler og
overenskomster samt lenninger. Der er
indledt et meget teet samarbejde med
lon - og personaleafdelingen, tillidsre-
preaesentanter og os for at fi bugt med
alle disse sager. Bliver de ikke snart lost

PR-foto: Bornholmslinjen

tilfredsstillende, vil der blive indkaldt til
feellesmode.

Det kan i ovrigt oplyses at skibsas-
sistent-lokalaftalen i skrivende stund
forventes redigeret den 3. september,
hvor der er aftalt mede med personale-
afdelingen. Tillidsrepreesentanterne fra
ruterne deltager i dette mode. o

Vi er klar til at hjlpe dig.

METAL
MARITIME

Metal Maritime

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige,
eller er det umuligt at finde vej i alle felterne
pa hjemmesiden, sa fa hjzelp til indmeldelsen.

Nyt medlem? - fa hjeelp til din indmeldelse

® scan koden
® udfyld formularen
® klik send

og vi kontakter dig hurtigst muligt

eller ring pa tif. 36 36 55 85

www.co-sea.dk
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ForSea vil omdanne 'Mercandia IV' til fragtfcerge og reducere i antallet af ansatte.
Foto: Poul Erik Olsen, shipspotting.com

ForSea:

Nedskzeringer pa
'Mercandia IV'

Af Christian H. Petersen, faglig leder i Metal Maritime

I starten af august maned blev Metal
Maritime kontaktet af ForSea, som
informerede om patenkte aendringer

i driften af "Mercandia IV’, som sejler

pa Helsinger-Helsingborg, og deraf
folgende opsigelser af storre omfang.
Nar der er tale om masseopsigelser, har
rederiet pligt til at indlede forhandlinger
med de relevante faglige organisationer
om vilkarene for opsigelserne. Derud-
over er det veerd at bemaerke, at parterne
har tavshedspligt, s& leenge forhandlin-
gerne pagar.

Sammen med 3F Semandene blev vi
derfor indbudt til mede hos rederiet,
hvor rederiet kunne fortzlle, at man
over en periode havde haft en storre
reduktion i antal kunder, og at dette var
seerligt udtalt for 'Mercandia IV’. Dette
skyldtes blandt andet, at de fleste kunder
i personbiler og gaende kunder foretraek-
ker de gvrige skibe. Man har desuden
faet klare indikationer af, at fragten
fortsat vil falde i lobet af efteraret.

Vil reducere serviceniveauet

Pa den baggrund planlagger ForSea
at gore "Mercandia I'V’ til en decideret
fragtfeerge og samtidigt vil rederiet
skeere ned pa serviceniveauet, saledes

at alle cateringmedarbejdere opsiges.
Dermed bliver seerligt 3F Privatservice
hérdt ramt af denne nedskaringsrunde,
da de har cateringoverenskomsten pa
ruten.

Desverre gér driftsbesaetningen ikke
fri, da ’Mercandia IV’ fremover kun vil
sejle pa hverdage og med ferre daglige
afgange. Rederiet planleegger derfor at
opsige 7 af de i alt 21 medarbejdere, som
er ansat i driften pa enten Metal Mariti-
mes eller Somendenes overenskomst.

Konsekvenser pt. ukendt

ForSea forsikrede pa medet, at man kun
gor dette fordi, det er strengt nedven-
digt, ligesom man ogsa ser pa andre
muligheder for at seenke udgifterne,
herunder vil der ogsé blive feerre ansatte
iland, en sterre kontorrenovering er
udskudt og der bliver anseettelsesstop.

I skrivende stund er processen endnu
ikke afsluttet, sa vi er ikke sikre pa, om
andringerne kommer til at ramme med-
lemmer af Metal Maritime direkte, men
hvis det er tilfeeldet, s& er vi naturligvis
klar med fagretlig radgivning og om
nedvendigt hjeelp med at finde nyt job.

Ny ferielov:
Sarregler
sikrer sgfarende

"Indefrysning" af optjent
ferie i overgangsperioden
til ny ferielov undgas, sa
terner og frihedsordninger
kan fastholdes.

Bekendtggrelserne om Ferie

for Sefarende blev fa timer for
ikrafttreedelsen underskrevet af
erhvervsministeren, og er tradt i
kraft |. september.

Metal Maritime havde forud for
heringsprocessen i dialog med 3F
Semandene og Maskinmestrenes
Forening forhandlet hovedindhol-
det med Danske Rederier. Malet
var at na en aftale, der netop
sikrer fastholdelse af terner og
frihedsordninger.

Tilretning af overenskomster
Danske Rederier og Metal
Maritime havde for |. september
afholdt de forste forhandlingsme-
der om tilpasningerne af overens-
komsterne i forventning om, at
bekendtgarelserne tradte i kraft
uzndret.

Dette arbejde fortsztter nu, og
opdateringer vil kunne fglges pa
hjemmesiden www.co-sea.dk,
ligesom tillidsreprasentanter og
bestyrelsesmedlemmer Izbende
vil modtage opdateringer.  hanh
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/CO/SEQ/
SEMINAR

2020

9.-11. september

For bestyrelser,
tillidsreprasentanter
og talsmaend.

Afholdes pa
Metalskolen i Jgrlunde

OBS:

Seminaret er i 2020
rykket fra foraret til af-
holdelse i september.

Seat allerede nu
i kalenderen

NYT om tillidsvalgte

Sodexo

Pa riggen 'Noble Sam Turner’ er
Hans Sloth valgt som tillidsreprae-
sentant for cateringpersonale.

Hans har tidligere veeret tillidsreprae-
sentant, og vi ser frem til at genop-
tage samarbejdet.

Fjordline

Supervisorer

Pa ’Fjord Cat’, ’Stavangerfjord’

samt 'Bergensfjord’ er Mads Dahl
Serensen valgt til tillidsreprasentant
for supervisorer. Vi gnsker Mads
tillykke med valget og ser frem til
samarbejdet.

Menigt cateringpersonale

Der har vzret valg til tillidsrepree-
sentant og suppleant for menigt ca-
teringspersonale pa 'Stavangerfjord’.
Erling Buus blev valgt som tillids-
reprasentant, men valg til posten
som suppleant ma ga om pa grund
af stemmelighed. Derfor er der nu
opsat opstillingsliste til suppleantvalg.
Fristen er sat til d. 23 september k.
12.00.

Skibsprovianteringshandler

Royal Artic line

Stewardesser

Ane Margrethe Malene Pedersen

er valgt som tillidsreprasentant for
stewardesser. Vi gnsker Ane tillykke
med valget og gleeder os til samar-
bejdet.

Skibsassistenter

Der har varet sat lister op til opstil-
ling for skibsassistenter i RAL. Der
var dog ingen, der gnskede at op-
stille til tillidsreprasentant.

Svitzer

For skibsassistenterne er Steen Kirk
Pedersen valgt som tillidsrepraesen-
tant. Vi onsker Steen tillykke med
valget og ser frem til samarbejdet.

DFDS
Pa 'Crown Seaways’ samt "Pearl
Seaways’, blev der opsat opstillings-
lister til tillidsreprasentant for
floormanagere. Der var dog ingen,
der gnskede at opstille, hvorfor der
pt. ikke er nogen tillidsrepraesentant
for denne gruppe.

jwa/mb

Ansegningsfrist
medio november

Jens og Margrethe Withs fond

Ansggningsskema fas ved
personlig, telefonisk eller
skriftlig henvendelse til:

Fonden har til formal

at stotte @ldre, syge og fatti-
ge af spens folk ved legater.
Derudover kan fonden stotte
i tilfeelde, hvor det sociale
aspekt spiller en stor rolle.

Det er absolut en betingelse
for at komme i betragtning, at man er - eller
gennem mange ar har veret - sofarende i
handelsfladen.
CO-Sefart, Mose Alle 13
2610 Rgdovre
CO-Sefarts formand, Ole Philipsen,

er medbestyrer af "With-Fonden". TIf. 36365585




Faglige sager

Fjord Line fortsat arsag

til mange faglige sager

Af Christian H. Petersen, faglig leder i Metal Maritime & Kirsten @stergaard, faglig konsulent i Metal Maritime

Rederiet er fortsat arsag

til fast arbejde i faglig
afdeling. Lentjek, bortvis-
ninger, fratraadelsesaftaler
og forglemmelse af tilbud
om genansattelser har
vaeret behandlet. Ligesom
en fejlfortolkning af fartbe-
graensningen i et sundheds-
bevis blev klarlagt med
annullering af afskedigelse
som resultat.

Fjord Line giver os stadig en del at se til

i faglig afdeling. Her mod slutningen af
sommeren har det vist sig, at rederiet har
haft behov for at opsla et antal ledige stil-
linger. Dette til trods for at rederiet som
bekendt tidligere pa aret gennemforte et
storre antal opsigelser.

I forbindelse med ansattelserne havde
Fjord Line dog glemt, at de opsagte i
henhold til overenskomsten har krav
pé at fa tilbudt genansettelse ved forste
ledige stilling. Dette har vi nu mindet
rederiet om, og vi forventer pa den bag-
grund at interesserede blandt de opsagte
far tilbud om genansattelse.

Urimelig bortvisning
Vi har ogsa haft en sag om en bortvis-
ning, hvor vi ikke mente, at bortvisnin-
gen var rimelig.

Dette fik vi efter forhandling

Sverige

overbevist rederiet om, sa medlemmet i
stedet blev opsagt med gaeldende varsel.
Ligeledes har vi pa vegne af et medlem
forhandlet en fratreedelsesaftale pa plads
med rederiet.

Herudover har der vaeret flere lontjek
(dog oftest med konklusionen at lennen
har veret korrekt) og en del henvendel-
ser vedrerende hyrekontrakter og andre
sporgsmal fra medlemmer, som er ansat
i Fjord Line.

Fejlfortolkning af "Kystfart"

- afskedigelse annulleret

Vi blev kontaktet af et Fjord Line-
ansat medlem, der efter en leengere
sygemelding og operation havde faet
indskraenket sit sundhedsbevis til at
daekke kystfarts-omradet i stedet for
hele verden jf. leegebekendtgorelsen for
sofarende. Fjord Line kvitterede med at

Fagbladet CO-Sgfart » september 2019 « nummer 4

Foruden omra-
derne i Nordsgen
og Dstersgen om-
fatter "Kystfart"
sejlads langs
Grenlands kyster i
en afstand af ikke
over 30 sgmil.

afskedige vores medlem (lees bortvise)
med begrundelsen: Manglende sund-
hedsbevis.

Efter lidt hurtig sagsbehandling i
faglig afdeling og optegning af kystfarts-
omradet pé et kort matte vi konstatere,
at Fjord Line var helt galt pa den. Deres
skibe sejler jo netop i dette omrade.

Ved henvendelse til rederiet blev
afskedigelsen annulleret og medlem-
met fik besked pa at udmenstre i egen
stilling.

Kystfart defineres i laegebekendtggrel-
sen for spfarende som:

Fart i Nordseen ost for 3 grader Q.
laengde og syd for 62 grader N. bredde,
fart i Osterspen syd for 58 grader N.
bredde samt fart langs Grenlands kyster
ien afstand af ikke over 30 sgmil fra
kysten (basislinjen).
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g METAL
RN MARITIME

STATUS OVERENSKOMSTER

Business Leader, DEDS:

Flere nye tiltag i ny
DEDS-rammeaftale

Business Leaders, der er ansat i DFDS
og medlemmer hos Metal Maritime,
har nu en ny rammeaftale. DFDS og
Metal Maritime er efter et leengere
forhandlingsforlgb néet til enighed om
den nye aftale. Hyrestigninger er med
tilbagevirkende kraft fra 1. april i ar,
mens nye elementer som tilleg traeder i
kraft pr. 1. september.

Fra Metal Maritime har forhand-
lingerne veret ledet af formand Ole
Philipsen, mens Business Leader-
gruppens talsmend har ydet en bade
aktiv og engageret indsats.

Aftalens nye elementer er bl.a. en
hyre/pensionstabel for de forste &r som
Business Leader. Derudover er der
indfert to funktionstilleeg - et for Food
& Beverage Business Leader pa 1.500
kr. manedligt og et for Accommodation
Business Leader pa 1.000 kr. manedligt.
Tilleeggene er uatheengige af anciennitet.

Kompromis mellem medlemsgnsker
Mange fra gruppen havde gnsket en fast
hyretabel, mens andre enskede mulighed
for selv at kunne forhandle deres hyre.
-Derfor er det endt med et kompromis,
uddyber Ole Philipsen og fortseetter:
-Hyren er i aftalen fastsat for de
forste fire ar, hvorefter den enkelte selv
forhandler. Det samme med pension,
hvor en del af gruppen enskede mindst
muligt sat til side som pension, for selv at
kunne indbetale og fa udligningsbelob,
mens der igen var andre, som gnskede
en fornuftig, garanteret pensionsindbe-
taling hver maned.

-Det er ikke alle, der fir lige meget
ud af aftalen i kroner og orer, idet
lgnspaendet i gruppen hidtil har veret
pa ca. 12.500 kr. med ca. 23.800 kr. til
den lavestlgnnede til godt 36.000 kr. i
toppen. Det giver sig selv, at det med

et sé stort lonspaend har veret svaert at
finde en median, som daekker alle, siger
Ole Philipsen.

Hovedpunkter fra aftalen
Afhovedpunkter fra aftalen kan neevnes:

® Der indfores hyretabel for Business
Leader med mellem 6 méneder og 4 ars
anciennitet, den er som folger: Fra 6
mdr. til 1 ar: 26.000 kr., fra 1 ar til 2 ar:
26.750 kr. og fra 2 ér til 4 &r: 27.500 kr.

® Der indfores fast rederipensions-
indbetaling. Den er for Business
Leaders med mellem 6 maneder og 1 ars
anciennitet: 2.850 kr., fra 1 ar til 2 ar:
3.000 kr. og fra 2 ar til 4 ar: 3.338 kr.

® For BL, med anciennitet fra 2 &r og op
stiger denne pr. 31. marts 2020 til 4.838
kr. og folger fra 1. april 2020 pensionen
for hovmestre i DFDS A/S.

Se protokollat og hyretabel
Selve rammeaftalen er under udarbej-
delse, hvorimod protokollatet med de
indgaede aftalepunkter er feerdigbear-
bejdet.

Protokollat og hyretabel kan findes
péa hjemmesiden under afsnittet med
overenskomster. o

Bornholmslinjen:
Gastronom-elever

Overenskomst for cater- og gastrono-
melever er blev indgdet umiddelbart for
sommerferien. Overenskomsterne for
bade DIS og DAS er udlagt pa hjemme-
siden. kaj

Lontabel catering

Lentabellen for catering pa Bornholms-
linjen er opdateret pa hjemmesiden.
Den ligger som en integreret del af
overenskomsten koj

Metal Maritimes
overenskomster
ligger pa hjemmesiden hos
CO-Sgfart / Metal Maritime
www.co-sea.dk




Fagbladet CO-Sgfart e september 2019 ¢ nummer 4 u

DEN SOCIALE ARBEJDSMARKEDSFOND

densocialearbejdsmarkedsfond.dk

HAR FKET EGEN HJEMMESIDE PA DEN SOCIALE ARBEJDEMARKEDSEFOND
www.densocialearbejdsmarkedsfond.dk

HVOR DU KAN LZESE ALT OM: DFDS, Metal Maritime og 3F

® hvem kan soge fonden
® hvad stotter fonden
® hvordan behandles ansegninger

OG DU KAN: HVEM EAN SOGE FONDEN OM ETOTTE

@ indtaste en online-ansogning direkte
® printe et ansegningsskema

DEN SOCIALE

g 5 | ARBEIDSMARKEDSFOND

Metal Maritime fungerer som sekretariat for Den Sociale Arbejdsmarkedsfond

FOND MED SOCIALT SIGTE
Sofarende omfattet af overenskomster mellem DFDS og Metal Maritime samt 3F Semasndene og
3F PSHR er med fonden sikret okonomisk stette i situationer, hvor det offentliges sikkerhedsnet ikke slar til
Fonden med det sociale sigte var ved sin etablering af Metal Maritime og DFDS i 2012 banebrydende.
3F Semaendene og 3F PSHR er indtradt i fonden 1. april 2019.



https://www.densocialearbejdsmarkedsfond.dk/

TEKST Hanne Hansen
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DIS-skatteforslag:

Skatteministeren
lyttede til kritik

Foto: Marco Verch/Flickr.com

Skatteminister Morten Bedskov og CO-Sefart er efter et
staerkt kritisk heringssvar til et skatteforslag i dialog om
mulige lesninger, sa skatteaendringerne kommer de sofa-
rende til gode og DIS fastholdes som kvalitetsregister.

-Ministeren skal have ros for bade at rea-
gere prompte, lytte til kritikken og tage
initiativ til dialog om bade de problem-
stillinger, vi har papeget i lovforslaget,
og alternative losningsforslag, siger Ole
Philipsen, formand for CO-Sefart.

Skatteministeriet har ligeledes indledt
dialog med Danske Rederier og Sefarts-
styrelsen om problemstillingerne, der
dog er bade komplicerede og atheengige
af EU-godkendelse.

Lovforslaget fra skatteministeriet om

aendring af ssmandsbeskatningen fik i
heringsfasen skarp kritik fra CO-Sofart.
Der var saledes ikke mange positive
vendinger om skatteforslaget i det seks
sider lange heringssvar fra Ole Philipsen.
I en artikel pd CO-Sefarts hjemmeside
21. august, blev kritikken opsummeret
til kort og godt: -En gang juks.
Opfordringen til skatteministeriet i
heringssvaret var da heller ikke til at
tage fejl af: ”Traek forslaget tilbage og

> fortsatter naste side

Fristende eller forstyrrende?

Har du din pension i PFA? Sa kan Sundhedslinjen hjzlpe dig med at fa en sundere
hverdag, hvor gode digitale vaner gar hand i hand med en god nattesevn, kost og motion.

Kom i gang med en sundere hverdag

PFA Sundhedslinje 70 26 99 70 - pfa.dk/sundhverdag

PFA

Mere til dig



https://pfa.dk/sundhverdag
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tag en dialog med erhvervets relevante
parter for at sikre en erhvervspolitisk
fornuftig lesning.”

Forslaget, der var sendt i horing,
var blevet til i Skatteministeriet uden
inddragelse af erhvervets parter,
hvilket Ole Philipsen ogsa kritisererede i
heringssvaret.

EU-krav efter DIS-Offshore
Tilretning af DIS-skatteordningen er
ét af flere krav fra EU i forbindelse med
Europa-Kommissionens godkendelse af
DIS-Offshore i februar.

EU kraever, at danske sofarende pé
skibe under EU/EQ@S-flag skal have
samme mulighed for en nettolgn, som
danske sofarende har p& DIS-flagede
skibe. Den del anerkender CO-Sofart og
bakker op om. Men Skatteministeriets
forslag til lesning ville have kritisable
konsekvenser for bade sofarende og
erhvervet.

For den danske sofarende, der vil gore
brug af muligheden for at fa nettolen pa
et EU/E@S-flaget skib, foreslog Skat-
teministeriet en fremgangsmade, der var
sd bureaukratisk og administrativ tung,
at det ville vaere et absolut fatal, det ville
komme til gode.

P& den anden side abnede lovfor-
slaget ifolge CO-Sofarts horingssvar
deren pa vid gab for, at bade danske og
udenlandske rederier kunne spekulere i
at flytte sine skibe under f.eks. Cypern-
flag, beholde sine danske sofarende pa
nettolon - og samtidig reducere sine
omkostninger med op til 20 pct. ved
ikke at skulle efterleve dansk lov med
betaling af socialsikring, feriepenge,
arbejdsskadeforsikring, sygedagpenge,
bidrag til udligningsordningen, bidrag
til Lonmodtagernes Garantifond og til
barselsfond m.m., som under DIS.

-Det er positivt, at vi pa meder direkte
har haft mulighed for at uddybe og
forklare de farer, som vi ser i det oprin-
delige lovforslag. Der er aftalt yderlige
meder og dialog med skatteministeriet
om mulige l@sningsmodeller, som ogsa
kan accepteres af EU, siger Ole Philip-
sen.
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Der blev sléet et synligt slag for de maritime uddannelser under Maritimt Kultur- og Folke-
mede i Korser sidst i august med feelles stand midt p& Fladestation Korsar.

Metal Maritime til
maritimt folkemgode

Sol og varme ramte lordag 24. august
Korser, hvor by, havn og fladestation til-
trak i tusindvis af besegende til Maritimt
Kultur- og Folkemede.

Metal Maritime var til stede i feelles-
skab med rekrutterinskampagnen World
Careers og repraesentanter fra et bredt
udsnit af de maritime uddannelsescen-
tre. Teltet, hvor rejsesekretaer Barno
Jensen og faglig konsulent Caspar Mose

havde base, var placeret pa Fladestation
Korser, der ogsa i ar var spraengfyldt af
béade "isenkram" og maritime aktiviteter.
Fra de maritime uddannelsescentre

gav studerende de besggende i teltet
mange gode argumenter for at vaelge en
uddannelse i Det Bld Danmark. Udenfor
teltet blev der budt pé gratis kaffe og
mulighed for et pusterum i al virakken
pé en ekstrem varm dag. hanh

Studerende fra de maritime uddannelser tog sammen med rekrutteringskampagnen World

Careers og Metal Maritimes to repreesentanter imod besggende bdde inden- og udenfor

teltet. Den svalende skygge indenfor blev dog foretrukket af de fleste pd denne ekstremt

varme august-lgrdag.

Fotos: Metal Maritime
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Jesper Eskildsen er mal-
rettet gaet efter at blive
navigater, siden hani2o1g
startede pa Svendborg
Sefartsskole. Og det er
ingen tilfaeldighed, at han
ferst blev skibsassistent.
For ham er sejltiden og den
praktiske viden helt ned-
vendig for en dag at kunne
"sejle et skib."

Til sommer neeste ar - om alt gér

vel - nar 26-arige Jesper Eskildsen i mal
med en afsluttet skibsforereksamen

pa MARTEC i Skagen. Delmalet som
seetteskipper blev naet her juni. Og i

juli startede han i et noget anderledes
studiejob hos Kystredningstjenesten
som badmand pa stationen i Skagen.
Vagterne 14 dage ad gangen med 14
dage fri, har han aftalt med skolen, og
det passer fint ind i hans hverdag. Han
trives nemlig bedst med aktivitet. S& nar
alarmen lyder, er det bare om at mede op
pa stationen pa havnen.

Ideen om at ville veere styrmand,
navigater, tegnede sig klart for ham for
snart ti 4r siden, men der gik et par ar,
inden han kom rigtig i gang med at sigte
mod milet.

Egentlig ville han gerne have vaeret pa
et skoleskib, men det glippede, sa da han
som 22-arig begyndte som grundelev pa
Svendborg Sefartsskole, var han blandt
de "eldre" i klassen.

Navigater via skibsassistentvejen:

-Sejltiden en vigtig

-Jeg har aldrig veeret i tvivl om, at det var
den lange vej som forst skibsassistent og
derefter pa navigationsskole, der var den
rigtige for mig, forteller han.

-Jeg kan ikke leere at sejle et skib ved at
géd pa skole. Jeg skal ud i det - vaere i det.
Jeg skal have alt det praktiske arbejde
med helt fra bunden. Sddan fungerer det
bedst for mig, og det har jeg vidst hele
tiden, uddyber han og tilfejer:

-Jeg har da heller ikke et eneste gjeblik
fortrudt, at jeg er gaet den her vej til
navigateruddannelsen.

Laererig sejltid i DFDS
Efter sofartsskolen kom han ud som
ubefaren i DFDS. Rederiet var blandt
de fire han herte fra som svar pa deialt
52 ansegninger, han fik sendt af sted de
sidste uger pé sefartsskolen. Her har han
fortrinsvist sejlet pa fragtbadene.

-Det har veret rigtig godt. De har om
bord veret rigtig gode til at leere fra sig,
og man kommer bare hele vejen rundt,

synes jeg. En af de rigtig gode ting har
veeret, at man to dage om ugen er i
maskinen. S& man far virkelig meget ud
af det. Det har veret rigtig fedt, erklaerer
Jesper Eskildsen.

Hvorfra ideen om at ville vaere
navigater er kommet, har han ikke
nogen forklaring pa. Og hans kendskab
til sofart og skibe var meget begreenset,
inden han begyndte pa sefartsskolen.

-Men det er bare mig. Jeg kan li' det
hele ved at sejle - iseer at veere ude, smiler
han og tilfgjer, at de nodvendige 18
méneders sejltid blev hentet pa kun 23
méneder.

-Jeg var mere ude end hjemme. Det
kan godt lyde lidt meerkeligt, men for
mig er det at vaere ude og sejle som en
hobby. Det interesserer mig, forklarer
han.

At starte pa navigationsskolen var en
omveltning. Han foretreekker aktivitet
og veerktej frem for skole og beger,
erkender han.



Fagbladet CO-Sgfart e september 2019 ¢ nummer 4

Siden 1. juli har Jesper Eskildsen haft job laererne er ogsa virkelig gode til at hjaelpe
som bddmand ved KysTredningsTienesten og forklare stoﬂet' Det fungerer ﬁnt

i Skagen. Réddighedsanscettelsen fungerer Jeg ved med mig selv, at jeg aldrig ville

fint med studierne pd& navigationsskolen. kunne tage uddannelsen via fernunder-
visning. Jeg er nedt til at komme hver
dag, forteeller han.

Dog har han svert ved at forlige sig
med karakterregimet.

-Karakterer siger jo intet om, hvorvidt
man er god til at sejle et skib. Jeg synes
karaktererne burde fjernes helt, sldr han
fast - ikke fordi han ligger i bunden af
karakterskalaen, men fordi de efter hans
opfattelse ikke giver nogen mening.

Job ja tak - gerne pa langfart
Nér skibsforereksamenen er i hus, haber
han at kunne komme pa langfart.
-Det vil jeg rigtig gerne. Ogsa fordi
d el af u d d an n el S e n jeg helst vil have lange udmenstringer.
For mig kan udmenstringer faktisk
godt veere for korte. Jeg synes det er

stressende med korte udmenstringer,
forklarer han og tilfgjer:

-Det er ikke fordi, jeg ikke kan finde ud kendte intet til byen, inden keeresten -Men jeg er ikke kraesen med hensyn

af det. Det gar faktisk slet ikke sa skidt. og jeg flyttede herop for halvandet &r til job. Og jeg er ret sikker p4, at jeg nok

Meeen - aktivitet er bedre, indrommer siden. Og pa skolen er der et godt milje.  skal finde noget.

han. Indbyrdes er vi studerende rigtig gode Jobbet ved Kystredningstjenesten har
-Skagen er en super fed by at bo i. Jeg til at hjeelpe hinanden, synes jeg. Og ved en tilfeeldighed gjort ham bevidst

om, at han trives med det "at hjaelpe
andre - folk i ned."

-Sa skulle jeg noget helt andet, have en
anden uddannelse, sa er det noget i den
retning som f.eks. at vaere en del af et
beredskab eller en eller anden form for
redningstjeneste. Jeg har opdaget, at det
er noget jeg breender for, forteller han og
fortsaetter:

-Jeg foler virkelig, at jobbet ved
Kystredningstjenesten giver mening.
Samtidig giver det at samarbejde og
at skulle stole p& hinanden i pressede
situationer uvurderlig veerdi og erfaring.

Redningsbé&den 'Lars Kruse' har fast station
i Skagen sammen med en hurtiggdende
motorbdad, der opbevares indenders.
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BUDDY

Fokus pa

chikane og mobning

Kreenkelser, mobning eller chikane.
Uanset om det er det ene eller det andet,
sa horer det ingen steder hjemme. Slet
ikke til s@s. Handelsfladens Arbejds-
miljo- og Velferdsrad, Sea Health &
Welfare, er nu klar med en malrettet
kampagne og indsats. "Be a buddy - not a
bully," lyder kampagnens slogan.
Rederier med skibe under dansk
flag modtager i lobet af den kommende
tid omfattende materiale med alt fra
plakater til information og vejledning.
Allerede nu er der oprettet en "Help-

HELPLINE

Oplever du kraenkende adfaerd?

Fa fortrolig og uvildig
stette og vejledning fra
Sea Health & Welfare

Ring eller send en SMS til
+45 6015 5824

eller send mail til
helpline@shw.dk

SEA HEALTH & WELFARE }.

. J

line", hvor sefarende kan fa uvildig og
fortrolig stotte og vejledning i tilfeelde
af oplevet kreenkende adfeerd. Og det
uanset, om man selv har vaeret offer for
chikanerierne, har veeret vidne til, at
andre udsattes for uveasenet, eller man
maske selv er kreenkeren.

Rederier, der har brug for fortrolig og
uvildig vejledning, kan ogsa gere brug af
servicen.

Der er degnvagt pa linjen, der ogsé
modtager SMS. Helplinen kan ogsa
kontaktes pa mail. Se her nederst pa

siden, hvordan du kommer i kontakt
med Helpline. Yderligere information
om servicen kan findes pa Sea Health &
Welfares hjemmeside pa shw.dk.

Pa hjemmesiden kan det samlede
kampagnemateriale ogsa downloades
i digital form. Og vejledningerne tager
hénd om alle instanser lige fra rede-
riet og dets politiker pa omrédet, over
skibsledelsens opgaver og rolle til det
enkelte individ om bord.

> fortsatter naste side
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TEGNINGER
er lant fra

Sea Health & Welfares
kampagnemateriale

BE A BUDDY
NOT A BULLY

> fortsat fra forrige side

Et interessant kapitel har overskriften:
Chikanerer eller mobber du?

Huvis alle laeser dette kapitel, stiller sig
selv de grimme sporgsmal, reflekterer
og er dben overfor - om nedvendigt - at
eendre sin adfeerd eller soge hjeelp til det
pa hjalpelinjen, sa vil arbejdsmiljoet for
alle né ganske langt pd meget kort tid.

Som et ordsprog pastar, sa ligger

opfatte som lidt frisk adfeerd, der bare
kraever svar tilbage af samme skuffe.

Lige til at ga til

Materialet fra Sea Health & Welfare er
lige til at ga til. Vejledningen er pa 16
sider i forstaelig tekst, der er krydret

med tegneserie-lignende illustrationer.

Tegninger, der i sig selv, er stof til
eftertanke.

Og med oprettelsen af Helpline, skal
ingen mere veere i tvivl om, hvor man
gér hen, eller hvem man kontakter, i
tilfeelde af kreenkende adfeerd.

Det storste ansvar pahviler fortsat
rederierne og skibsledelserne, som i
ethvert spergsmél om arbejdsmilje. Med
tiltaget fra Sea Health & Welfare, har alle
faet opskriften pa, hvordan det lykkes at:
"Be a buddy - not a bully." o

djevlen gemt i detaljen. Og
den helt afgerende detalje
er, at vi hver isaer opfatter
tingene pé hver vores
made.

Det, som den ene oplever
som chikane, kan en anden

i HAR GORT [/
(FNTRNT —L 475

DOWNLOAD
VEJLEDNINGER

Kan du ikke vente pa3,
at materialet kommer
om bord, kan det
downloades pa
shw.dk



https://shw.dk/nyheder-fra-shw/2019/09/01-be-a-buddy-not-a-bully
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20 minutters sejlads fra
Renbjerg ligger Live i
Limfjorden. @en har for
tiden kun syv faste helars-
beboere, og det er ferst og
fremmest turisterne, der
fylder pa faergen 'Mini II',
som drives af rederiet Mini-
line. Fremtiden for savel o
som faergeoverfart svaever

i @jeblikket i uvished, mens
antallet af turister til en er
dalende ar for ar.

l v

=

Sommeren igennem har g-feergerne over
hele landet meldt om stigende aktivitet,
flere turister og travlhed.

Samme melding ville rederen bag
Livefergen, Klaus Mikkelsen, gerne
kunne have kommet med. Men virke-
ligheden pé o-forbindelsen til Live ser
noget anderledes ud.

15.000 passagerer sadan cirka. Det
er, hvad den lille katamaranfeerge 'Mini
IT' sidste ér sejlede til Live, og desverre

Klaus Mikkelsen,
ejer af rederiet
Miniline A/S

har tallet veeret dalende, de senere dr.
Nedgangen i passagertallet har veeret
merkbart siden finanskrisen, hvor iseer
offentlige institutioner som folkeskoler
har skéret i lejrskoleaktiviteterne.

-Det har helt tydeligt sat sit preeg pa
bade gen og feergeoverfarten, bemeerker
Klaus Mikkelsen, der for snart 20 ar
siden blev involveret i feergeforbindelsen.

> fortsaetter naeste side
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Med egne ord betegner han fergedriften
som "en hobby".

-Ja, man kan ikke leve af det her. Men
helt siden jeg som 15-arig kom til Live pa
ferie, har jeg breendt for den o, forklarer
han om baggrunden for sit engagement.
Oprindeligt var de to ejere bag rederiet,
da Miniline i 2000 overtog sejladsen
med en helt nybygget feerge. Faergen blev
2006 skiftet til den nuveerende 'Mini
IT, der er skraeddersyet til formalet. 118
passagerer er der plads til samt last pa
agterdeekket, hvor en rampe i bagbord
side giver direkte adgang for keretojer og
containere.

De to ejere splittede op i 2012, hvoref-
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ter Klaus Mikkelsen alene har stéet bag
rederiet.

Hans primearbeskeeftigelse har hele
tiden ligget i hans anden virksomhed
KEM Montering, der blandt meget andet
udvikler og installerer elektrisk udstyr i
fortrinsvis fritidsbade. Alt ssammen med
adresse og base i Kolding.

Men nu venter senijortilvaerelsen.

Feergen sat til salg
Feergekontrakten med Vesthimmerlands
Kommune stér over for genforhandling,
og Klaus Mikkelsen har sat feergen til
salg.

-Hvad der kommer til at ske, star lige
nu hen i det uvisse, bemeerker han.

Det er kun i sommerhalvaret, fra

For scetteskipper Ib Fosdal
er scesonjobbet som skipper
pé Livefcergen helt perfekt.

fortsat gerne sejle - bare det
ikke er om vinteren.

medio april til medio oktober, Live er
forbundet til fastlandet med 'Mini IT.
Om vinteren benytter gens beboere, der
fortrinsvis er ansatte i Naturstyrelsen,
styrelsens lille motorbad 'Live IT"

Pa'Mini IT' er i alt fire ansatte - to
skippere og to bedstemend, mens Klaus
Mikkelsen selv fungerer som aflgser som
bedstemand om bord af og til. To og to
torner de ansatte om vagterne en uge ad
gangen.

Det system passer dagens skipper pa
broen udmaerket.

Ib Fosdal har ved CO-Sefarts besog
forst i august veeret pensionist i to uger.

-Sa det er et retreetejob, smiler han.

> fortsatter naeste side

Klaus Mikkelsen aflgser selv om bord pé& feergen som bedstemand af og til. S& p& 'Mini II' er det helt normalt, at skibsrederen for eksem-
pel billetterer, fierner regnvand fra agterdeekkets overdeekning og klarer fortgjningerne.

Som nysléet pensionist vil han
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-Og jeg fortsaetter gerne med et job, som
det her. Jeg gider ikke sejle om vinteren.
Det her er nemt. Og sa holder man sig jo
ogsé i gang, forklarer han.

Ib Fosdal, der er swtteskipper, har
mange ar i handelsfladen bag sig. Som
matros var han i OK og DFDS, og i nyere
tid har han sejlet i de mindre rederier.

-Men der er jo ikke meget tilbage af
det. Og nu har jeg friheden til at V&lge, Solceller og en vindmglle monteret om bord sgrger for el-forsyningen under land.
hvad jeg gider og hvad jeg ikke gider. Det
er da helt fantastisk, erkleerer han.

billettering samt salg af ol og vand i det regnvand ned ad nakken ved landgan-
Rederen billetterer og fortgjer lille café-hjorne i salonen. gen. Det er rigeligt, at de har udsigt til en
Passagererne pa dagens ture er fortrins- Ved afgang kerer han rampen op og mindre ga-tur i noget, der umiskendeligt
vis gaester til "Livejazz’, der lober over lader ga fortejningerne. I tung regn ligner endnu et skybrud.
tre dage. I det utilregnelige vejr med fortojes pé Live. ‘Mini IT' returnerer til Ronbjerg, hvor
tunge skyer, kraftige byger samt lyn Inden passagererne kan forlade solen for en kort stund forseger at koge
og torden, foretreekker passagererne at feergen, ma han dog i gang med at puffe regnvandet pa havnearealerne veek.
benytte de indenders opholdsarealer. Og  vandet fra agterdackkets overdeekning
her tager Klaus Mikkelsen imod med ned, sa de ikke far de mange liter > fortsaetter naeste side

m Forsikring

Personforsikring daekker
dig hele vejen rundt

v/ Hvis du kommer til skade ved en ulykke

v Hvis du skal have behandlet dine taender
v/ Hvis du far visse alvorlise sygdomme
v

Hvis du f&r behov for undersggelse og
behandling pa privathospital

Kontakt din forsikringstillidsmand og hgr mere. 0gs3 almindelj
Eller ring til os p& 70 33 28 28. behandling ho,f

Se ogsa tjm-forsikrine.dk/personforsikring. tandl&gen

E 5 Sammenhold
l betaler sig



https://tjm-forsikring.dk/fagforbund
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Solceller og vindmglle om bord

Samtidig suger solcellerne, der er instal-
leret om bord, energi til sig og gor sit til,
at 'Mini IT' har nul forbrug af landstrem.

Om vinteren, nar fergen ligger stille,
klarer en fastmonteret vindmelle om
bord stremforsyningen.

-Vier teet pa at veere der rent miljo-
meassigt med optimering af forbrug,
bemeerker Klaus Mikkelsen.

Han har gennem tiden brugt feergen
til at teste diverse ny-udviklet udstyr, og
det er for eksempel lykkedes at reducere
dieselforbruget med 20 pct.

Hvad der er sparet i den forbindelse,
er ogsa tjent. Kontrakten med Vesthim-
merlands Kommune fastleegger blandt
andet antal af sejladser og billetpriser.
Feergen far et fast aftalt tilskud, og herfra
er det op til feergeoperatgren at optimere
forretningen. Det omfatter ogsa indtaeg-
terne fra billetsalget. Jo flere passagerer
desto bedre forretning.

Lukning af skolandbrug truer
Tilskuddet, som indgar i kontrakten,
bestar af bidrag fra hhv. staten, Vesthim-
merlands Kommune og Naturstyrelsen.

Det er sidstnaevnte, Naturstyrelsen,
der ejer Live. Bygningsmassen pa gen
bestar forst og fremmest af det, der indtil
midt i 60'erne var anbringelsessted for
udviklingsheemmede og kriminelle.
Bygningerne anvendes i dag som Ferie
Center, der drives af forpagtere, mens
oens anden store aktivitet er et ekologisk
forsegs- og besogslandbrug, drevet af
Naturstyrelsen.

Det tiltreekker hvert ar mange beso-
gende. Politikere, landmaend, ekologer,
forskere og studerende kommer hvert ar
forbi. Ja ogsa medlemmer af kongehuset
har besogt gkologerne.

VLAK-regeringen besluttede imidler-
tid at nedlaegge landbruget for i stedet at
lade Live overga til fri natur.

Den beslutning har sendt livet pé og
omkring Live ud i uvished. Om beslut-
ningen fastholdes her efter regerings-
skiftet er uklart.

Lukkes landbruget pa gen, er for-
pagteren af Ferie Centeret ikke i tvivl
om, hvad der sker. Sa vil livet pa Live
forsvinde. o
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Metal Maritimes
UDDANNELSESFOND

officielt navn: Uddannelsesfonden for Sgfarende
oprindeligt oprettet af DSRF

Skal du selv betale
gebyret pé 500 kr. DANMARK
for dit sgnaeringsbevis?

Sog =

Metal Maritimes Uddannelsesfond
om at fa deekket udgiften

Medlemmer af Metal Maritime kan ansgge Uddannelsesfonden om refun-
dering af gebyret pa 500 kr. ved erhvervelse, fornyelse eller udskiftning af

sgnaringsbevis. Ansggning via mail til Metal Maritime.

Ansggning skal indeholde:
® Oplysning om navn og fgdselsdato

Vedhaft felgende som dokumentation:

FOR
METAL MARITIME
MEDLEMMER

® Kopi af kvitteringen for gebyret

® Kopi af sgneaeringsbeviset

Send ansggning til: :
Pgning Refundering

af gebyr til
sgnaeringsbevis

cosea@co-sea.dk

Metal Maritime www.co-sea.dk




Hvad med din sofartsbog?
Har du mod pé at deltage i

artikelserien sammen med din -Jeg Skulle ud at Sejle

sofartsbog, sa horer vi gerne fra

Havde kun ét mal som ung:

dig. Kontakt redaktionen pé& mail

cosea@co-sea.dk Leif Jorgen Laursen har ingen erindring om,  blive en laereplads. Med svendebrevet som
at han som ung havde andre bager i hus, var farens betingelse opfyldt,
planer end at komme ud at og han fik hurtigt anskaffet en sofartsbog.
sejle - i kabyssen. Bade Livet til sos var som han havde forestillet sig
hans far og hans farfar og han ned iszr det sociale liv om bord.
havde sejlet, sa det la 44 ar efter forste udmonstring, afmonstre-
S@FARTSBOG lige for. Farens betingelse  de han for sidste gang og kunne se tilbage
var dog, at han forst skulle  pa en udvikling, hvor han som ungkok
have en uddannelse. Et steg i graderne, blev hovmester med kun
et o e eftermiddagsjob som bydreng administrative opgaver for som kombineret
Fodt 1945 o . ) . o .
nogle ar hos en bager i Esbjerg kok/hovmester de sidste ar igen at vaere
1963 blev efter afsluttet folkeskole udvidet til at tilbage ved gryderne.

Udlzrt bager, Esbjerg

1963 -1964
Ungkok, A.P. Moller

1963 Sofartsbogen var hentet p& monstringskontoret i Esbjerg, og i

Ei4A_\]I?7I\]/|@II Kobenhavn ventede to samtaler. En hos A.P. Moller og én hos
ok, A.P. er

OK. Mgdet hos A.P. Moller var forst. Det andet made blev ikke
1969 aktuelt. Senere samme dag sad hani et tog p& vej mod tankskibet

Kokkeskole, bevis som kok 'Regina Mzrsk', der 1& i Genoaii ltalien, hvor han skulle pdmen-

stre som ungkok.
1971-1980

-Stationen i Genoa er stor. Og jeg ankom midt i siestaen, sé
Hovmester, A.P. Moller

agenten var der ikke, og jeg vidste ikke, hvor skibet 18, forteller

1980 -1988 han. En dansk matros, der fast udmonstrede fra Genoa, ledte

I'land, bl.a. selvsteendig forpagter mm.

ham pé vej. Kun et par uger for sin 18-ars fodselsdag, pdmenstre-

de han 11. juli 1963. Skibet sejlede fortrinsvis fast pd Middelhavet,

IBtEtg - EiE) havde 52 mand om bord og der var nok at gere i kabyssen. Alt var
Kok, DFDS

nyt og skulle lzres.
1989 - 2007 Otte méneder senere remmede kokken, sé Leif Jorgen Laursen
Hovmester, kok/hovmester, DFDS blev ommonstret til kok. Seks italienske fyrbedere sorgede for

egen mad - det var en hjelp.

-Og det gik da ogsé godt nok, bemarker han. Det lykkedes
bade at lave mad, fabrikere mzalk pé "jernkoen" og brygge kaffe
uden nogen foranstaltede opror om bord.

Pa distancen blev han meldt ind i fagforeningen Dansk Se-
Restaurations Forening i november. Det sergede onklen, der bo-
ede i Kabenhavn, for. Tingene skulle vere i orden.

13 mé&neder og 6 dage var han om bord. Efter en méneds ferie
hjemme, ventede endnu et tankskib, 'Gjertrud Maersk' i
Rotterdam. Besatningsskiftet foregik med bus, der kom
fra Kebenhavn med bl.a. matroserne til skibet. Da han
steg pa i Kolding, var stemningen allerede hgj. Forude
ventede en udmenstring pé et ar.

Hans forste mode med stykgodsfarten blev pdmon-
stringen af 'Jeppesen Marsk' i januar 1966 i Genoa.

Det blev til 16 rigtig gode maneder om bord pé en
"jorden rundt"-fart fra Middelhavet til USA, gennem
Pananakanalen til @stkyst USA og videre til Fjernesten og
gennem Suezkanalen til Middelhavet.

-Det var et godt skib, en god fart og en rigtig god besztning,

fortaeller han.
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Leif Jorgen Laursen gik pd efterlon som 62-Grig for 12 ér siden, hvor nedslidning
iryg og hofter satte en stopper for det fysisk kreevende arbejde i kabyssen.

Minderne forbundet med sofartsbogerne rummer historiske begivenheder som
Golfkrigen og FN-indsatsen p& Balkan, hvor han var om bord pé skibe, der var

direkte involveret i et hjorne af de verdenshistoriske begivenheder.

1967

Endnu et nyt pas blev taget i brug.
Personalepolitikken i Marsk strammede
fil - bl.a. med striksere regler for alkohol
om bord. lkke alle kaptajner var lige auto-
ritetstro, s@ indvirkningen p& hovmeste-
rens forretning var begrenset i starten.
Til gengzld blev det strammere og
strammere med at kunne holde optjent
ferie. Og da han 1979 ikke kunne vaere
hjemme ved hans foraldres sglvbryllup,
var bageret fyldt, og han sagde op. 'Ras
Mzaersk' pé Persergolfen blev sidste skib.

Om bord pé 'Jeppesen Mersk' udleb hans pas, der
blev fornyet i Genoa i marts 1967.

Hjemme ventede marinen, men hans strategi var
bare at blive veek. S& da han afmenstrede i Manila
i maj, blev han i Manila og senere Bangkok pé
ferie og pdmenstrede '"Anna Mzrsk' i Singapore
i september. Aret efter var der dog ingen vej
udenom veernepligten mere, som han som 25-8rig
fik overstéet som sygehjelper péd infirmeriet pé
Flyvestation Skrydstrup.

Tilbage i A.P. Moller stod han i november 1971
overfor forfremmelse til hovmester med en kort
opleering pd 'Hans Marsk'. Regnskaber, alt indkeb
samt introduktion til sével den formelle som den
uformelle del ved ind- og udklarering hos toldmyn-
dighederne var p& programmet. Iszer den uformelle
del var vigtig. Antallet of kartoner cigaretter, der
skulle settes af, for at den formelle del af toldklare-
ringen gled lettere, var ret sé veesentlig.

-Man lerte nu hurtigt, hvordan det kerte med
tolderne i de forskellige havne, fortaller han.

Udmenstringer som hovmester fulgte herefter
pé skiftende skibe i A.P. Mgller - og udmenstrings-

perioderne blev kortere med forst 8 og senere 6

maéneder som hovedregel.

1989

K

Efter knap otte &riland, dels som forpagter af et
forsamlingshus, dels med mad ud af huset og an-
den beskaftigelse, trak livet til sos igen i 1988.

En bekendt fra bemandingen i A.P. Moller var
i mellemtiden rykket til DFDS, og en foresporg-
sel om hyre resulterede i job som kok pé "Tor
Scandinavia'. Passagersejlads i sterre stil, havde
han ikke tidligere stiftet bekendtskab med, s& det
blev noget af en kulturforandring med é la carte.

Under en forlegning af 1200 engelske soldater
lob skibet tor for pomfritter. Kartofler og knive
kom i sving for i huj og hast at producere de for
engleznderne livsnedvendige "chips."

Forfremmelsen til hovmester fulgte allerede
ved nzste udmonstring som afleser pé 'Dana
Maxima'i maj1989. Med den efterfolgende ud-
menstring pd 'Surrey’, var den gamle sofartsbog
fra 1963 fyldt, og en ny "moderne"” med bladt om-
slag blev taget i brug.

P& nogle skibe var kokken sparet vaek, og hov-
mesteren blev kombineret kok og hovmester.
Udviklingen var i gang, trods mange hovmestres
og fagforeningens hojlydte protester.

-Jeg havde provet det for, sé jeg takkede ja il

DFDS' tilbud om hyren pé& 'Tor Caledonia' 11990,
fortaller han.

Ufred i en noget starre mélestok meldte sig i
august samme &r med Iraks invasion af Kuwait og
en international oprustning i Golfen blev virkelig-
hed.

Vivar blandt de forste, der sejlede soldater
og materiel derop - det var i konvoj. Men vi sé jo
ikke som s&dan meget til krigen, fortller han.
Skiftende DFDS-skibe fylder herefter den ene
spalte efter den anden i sofartsbogen.

Afslutningen af en de internationale stottemis-
sioner pd Balkan i 1999 betod hjemsendelse af
danske soldater og materiel, der fra Albanien var
forlagt til Graekenland for hjemtransport med
DFDS-skibet 'Dana Minerva'. Om bord var Leif
Jorgen Laursen ikke i tvivl om, at det var dansk
mad, der skulle pé bordet under hjemsejladsen.

Efter nogle &r med blandt andet indflagede "Tor
Futura' som fast skib i world wide fart, kom han
pé ruten Goteborg - Immingham. Fysisk begyndte
det at knibe. Nedslidning meldte sig. Ryg og hof-
ter kunne ikke mere. Der var ingen vej udenom at

gdiland - og pé efterlan.
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Kasper Dejbjerg Kristensen (th), lykenskes med titlen Ulrik Hejsgaard Madsen (i midten) modtog ved afslutningen p& MARTEC Metal
som "Bedste Holdspiller" p& Svendborg Sefartsskole Maritimes eksamenspreemie. For overrcekkelsen stod skibsmekaniker Kaj Mglvang
af skibsmekaniker og TR Henrik Purtoft fra Alslinjen. (th) og rejsesekretcer Barno Jensen (tv). Foto: MARTEC

Til lykke med eksaminerne og god vind

Juni er traditionen tro eksamenafslut- syd samt om bord pa skoleskibene. til "Bedste Holdspiller", som pa hver
ningernes maned. | ar var heller ingen Fra Metal Maritime var reprasentanter enkelt uddannelse udvzlges af laererkol-
undtagelse, og der var flag, smil og festi-  til stede ved en rakke af festlighederne legiet.

vitas gennem hele maneden fra nord til for at overdrage fagforeningens premie > fortsaetter naeste side

ARRANGEMENT
s METAL

K1 MARITIME Region Syddanmark

MO@DE & FROKOST

mandag 4. november kl. 10 - ?

Vi afholder mgde i Metal Sydfyns lokaler Brogade 9, 5700 Svendborg
mandag 4. november for aktive medlemmer i Region Syddanmark.

Madet starter kl 10.00
med orientering om, hvad der rgrer sig i Metal Maritime for tiden.

Ved frokosttid gar vi ud i byen og spiser og har hyggeligt samveer resten af dagen.

Korsel fra Fredericia Tilmelding nedvendig
Der vil blive kgrsel fra Fredericia banegard kl 08.30 fra Tilmelding til Metal Sydfyn pa telefon 62 21 10 99
parkeringspladsen ved spor 10. senest mandag den 21. oktober

Tidspunktet for hjemturen aftaler vi med deltagerne fra
Fredericia pa dagen. Oplys ved tilmelding, om du gnsker karsel fra Fredericia.

Klubben betaler alle udgifter i Iebet af dagen samt kersel
fra Fredericia og retur.

Med venlig hilsen Per Maj
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Modtagere af praemien "Bedste Holdspiller" NYT OM NAVNE
fra Metal Maritime - sommerafslutningerne 2019

Kasper Dejbjerg Kristensen, ubef. skibsassistent, Svendborg Sefartsskole JUBILAEUM

Rasmus Kjergaard Hansen, ubef. skibsassistent, (GMU), MARTEC

Peder Emil Bundgaard Andersen, ubef. skibsassistent, Skoleskibet Danmark 30 ar

Fie Dorup, ubef. skibsassistent, skoleskibet ’Georg Stage’ Wilma Martensen, 14. november

Ulrik Hgjsgaard Madsen, bef. skibsassistent, MARTEC som medlem af Metal Maritime

René Holmberg, skibsmaskinist, MARTEC

Jesper Eskildsen, setteskipper, MARTEC

Lorentz Eillis Albertsen, kystskipper, Marstal Navigationsskole
Rasmus Wessberg Ulrich, skibsofficer, SIMAC

> fortsat fra forrige side billeder fra dimissionerne med uddrag af
afslutningstaler. Vi gnsker alle nyuddan-

Pa hjemmesiden pa www.co-sea.dk nede god vind og til lykke med eksami-

bragte vi i juni og ferst i juli tekst og nerne. hanh

S E N IO R KI.U BB E N for efterlonnere og pensionister Vi mindes

M ETAL Rolf Rgberg Henriksen
f. 26. juni 1941
MARITIME er afgdet ved dgden 31. maj 2019
Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister fra Metal Maritime. Inge Kristine Rasmussen
f. 29. juli 1943
Kontingent: 240 kr. pr. ar. Klubben inviterer til to arlige arrangementer, er afgaet ved daden 1. juni 2019
som er omfattet af kontingentet:
Svend Wennemose Larsen
For yderligere information ® Forarsfrokost f. 8. januar 1948
kontakt formanden. ® Efterars alegilde er afgaet ved daden 9. juni 2019
Formand Leif R. Andersen - tif. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk Peter Bent Jessen

f. 10. juli 1943
er afgdet ved dgden 14. juni 2019

FODSELSDAGE OG JUBILAER Lindy Danielsen

f. 4. marts 1940
er afgdet ved dgden 27. juni 2019

- send besked til redaktionen

Markedag i bladet - hvem, hvornar og hvordan Hans Steffen Esbensen
Vil du gerne have din runde fedselsdag eller jubileeum med i bladet, skal du sende os f. 20. september 1937
en besked, helst i god tid. Vi bringer maerkedage for medlemmer fra alle CO-Sofarts er afgaet ved daden 6. juli 2019
medlemsorganistaioner: Metal Maritime, FOA Sefart, Metal Vest, Dansk Servicefor-
bund, Dansk El-Forbund og Centralforeningen for Stampersonel. Men kun, hvis du Ivan Byrdal Larsen
selv fremsender besked. f. 5. september 1961
er afgdet ved daden 25. juli 2019
I naeste blad bringer vi maerkedage, Sidste frist for indlevering
der falder i perioden: 1. dec. - 29. feb.. til "Nyt om navne" er fredag 25. oktober Nils Klyhn Thostrup-Hansen

f. 12. juli 1969
Send beskeden til: cosea@co-sea.dk er afgaet ved deden 15. august 2019
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Rumperces i dokken pé& Museet for Sgfart blev sommerens store hit. Den alternative form
for "vrikning" gentages i efterarsferien. Foto: Siw Aldershvile Nielsen

Kunsten at vrikke

Mange sofartsskoleelever har gennem ti-
den skullet pleje vablerne i handfladerne
efter provelser med fremdrivningsmeto-
den "vrikning".

Alene det at balancere dren i aregaflen
agter er for den ugvede en umanerlig
anstrengelse. Og som oftest fremtvang
de roterende sideverts beveegelser med
den enkelte are kun minimal fremdrift
ijollen.

Mens kunsten at vrikke tilsyneladende
er agterudsejlet i dagens pensum pa
sofartsskolerne, har Museet for Sefart i
Helsinger i sommerens lob hestet stor
succes med en variant af fremdrivnings-
metoden.

Der er siden 1. juli kert adskillige
omgange "Rumperas” i tordokken pé de
specialfremstillede "Rumpejoller”, hvor
fremdrivningen sikres med "vrikning" af
kroppen.

Ideudviklerne pa museet har spundet
videre pa 70'ernes Flying Turtle Scooter

fra USA. Sejl og maritimt design er
tilfort pa setbygger Guido Liebgens
veerksted ved Sluseholmen i Kebenhavn.
Rumpejollerne har veret sa
stor en succes, at deres koretid
i dokken blev forleenget langt
ind i august. Og trods det,
at de i storrelse er malrettet
museets yngre geester, sa har
de voksne ikke kunnet sté for
fristelsen til en gang rumpe-
raes mellem bgjerne.

Verdensmesterskab

pa fransk ¢

Kunsten at vrikke - pd den
gammelkendte facon med én

Arets plakat for verdensmester-
skabet i vrikning i Port Lay pé
den lille @ Groix ud for Loirent i
Bretagne.

are - det mestrer de fortsat isaer langs
Bretagnes kyst i Frankrig.

Her er der endda géet sport i udfol-
delserne med atholdelse af vrikke-kon-
kurencer i flere havne over sommeren.
P& den ellers lill ¢ Groix ud for Loirent
har muntre vrikkere set stort pa gens
lidenhed og etableret en arlig atholdelse
af intet mindre end verdensmesterskabet
i vrikning.

Det 9. af slagsen blev afviklet her 7.-8.
september. Det er blevet ikke sa lidt af et
traekplaster med op mod 100 deltagende
vrikkere hvert ar.

Alt er linet op med musik, konkur-
rencer, maltagere og hvert dr sin egen
plakat for verdensbegivenheden. Og tro
nu ikke, at det er nogen spvndyssende
affeere. Top-vrikkerne nermer sig en
hastighed pa 5 knob pa banen, der
runder en boje udenfor havnen.

Undertegnede har ingen beretninger
om danske sofartsskoleelever, der kom
pé det niveau. Her blev rekorderne,
savidt erindringen, oftest malt i antallet
af vabler, nar det gjaldt vrikning. o




